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A) Die Mission der „CHD-Gemeinde Steinbach e.V.” 
 
Die „CHD-Gemeinde Steinbach e.V.” sieht ihren Auftrag darin, Menschen für Jesus zu gewinnen, 
sie zu Jüngern zu machen und sie für den Dienst im Reich Gottes auszurüsten. Unsere Mission 
kann mit folgendem Schlagwort umschrieben werden: 
 

„Finden, Fördern, Freisetzen”  
 

1. Unser höchstes Ziel ist es, dass Menschen einen lebendigen Glauben an Jesus Christus 
finden und beständig leben. Dies geschieht entsprechend Jesu Auftrag an seine Gemeinde: 
„Geht hin in alle Welt und verkündigt die Heilsbotschaft der ganzen 
Schöpfung!“ Markus 16,15 

 
2. Unser Auftrag als Gemeinde ist es jedem Jünger die nötige Förderung und Ermutigung 

zuteil werden zu lassen, mit dem Ziel, dass jeder in seiner Berufung gefördert wird und 
geistlich wachsen kann. „Vertraue das, was du von mir unter Bestätigung 
vieler Zeugen gehört hast, zuverlässigen Personen an, die dann auch 
befähigt sein werden, wieder andere zu unterweisen.“ 2.Timotheus 
2,2 

 
3. Die Gemeinde sieht ihre Berufung darin Raum zu schaffen für Menschen, die Jesus mit 

ganzem Herzen nachfolgen und dienen wollen. Hierfür sind wir bereit immer wieder neue 
Ansätze zu suchen, um Menschen in ihrem Dienst freizusetzen. „Erweitere den 
Raum deines Zeltes, und man spanne die Decken deiner Wohnräume 
weit auseinander, ohne zu sparen! Mache deine Zeltseile lang und 
schlage deine Zeltpflöcke fest ein!“ Jesaja 54,2 

 
 
 
B) Die Vision der „CHD-Gemeinde Steinbach e.V.” 
 
Einbindung: Die „CHD-Gemeinde Steinbach e.V.” ist eine evangelische Freikirche, die 
charismatisch ausgerichtet ist. Sie gehört dem Gemeindeverbund „Freikirchliches Evangelisches 
Gemeindewerk“ (fegw), dem deutschen Zweig der weltweiten Foursquare-Bewegung, an. Auf 
diesem Weg ist die „CHD-Gemeinde Steinbach e.V.“ eingebunden in ein überregionales 
Netzwerk und hat Zugang zu Unterstützung und Beratung. Darüber hinaus ist die „CHD-
Gemeinde Steinbach e.V.“ in weitere regionale Netzwerke eingebunden, wie z.B. die 
Evangelische Allianz in Baden-Baden. 
 
Regionale Ausrichtung: Die „CHD-Gemeinde Steinbach e.V.” sieht sich selbst als eine lokale 
Gemeinde, die ihren Dienst bewusst in der Region sieht. Das Ziel ist, „die Gegend mit dem 
Evangelium zu durchdringen” (Apg. 13,49). Dies soll in erster Linie dadurch geschehen, dass am 
Ort eine starke und gesunde Gemeinde aufgebaut wird, die bei entsprechendem Wachstum als 
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„geistliche Mutter” weitere Gemeinden in unserer Region gründen wird. Wir verfolgen das Ziel in 
unserer Region ein Netz von neuen, biblisch-orientierten Gemeinden aufzubauen. 
 
Überregionale Sicht: Die „CHD-Gemeinde Steinbach e.V.” soll auch ihren Platz in der 
weltweiten Aufgabe der Mission finden. Ziel soll es sein, dass diesbezügliche Berufungen von 
Gemeindemitgliedern unterstützt und gefördert werden sollen. Diese Ausrichtung soll dadurch 
unterstützt werden, dass monatlich mindestens 10% der Einnahmen in außenmissionarische 
Aktivitäten fließen sollen. 
 
Gemeinschaft leben, Leben teilen: Als Gemeinde Jesu ist die „CHD-Gemeinde Steinbach e.V.” 
die Versammlung aller Gläubigen. Wir wollen eine Gemeinschaft pflegen, die offen und dennoch 
verbindlich ist. Unsere Gemeinschaft soll gekennzeichnet sein von der Weite des Herzens Jesu für 
alle Menschen. Wir wollen Raum bieten für jeden, der von ganzen Herzen Jesus Christus 
nachfolgen will. Wir wollen Gemeinschaft leben die dies zum Ausdruck bringt. Diese Atmosphäre 
kann mit folgendem Schlagwort beschrieben werden:  
 

Liebe, Annahme und Vergebung  
 
Auftragsorientierte Gemeinde: Die „CHD-Gemeinde Steinbach e.V.” definiert sich nicht über 
Programme, Strukturen oder Gewohnheiten, sondern über den Auftrag den Gott uns gegeben hat. 
Das bedeutet, dass Strukturen immer von nachrangiger Bedeutung sind. Die Gemeinde orientiert 
sich am Auftrag Gottes und den Bedürfnissen der Menschen. Das entstandene „Leben” bestimmt 
immer die dadurch notwendige Organisationsform und nicht umgekehrt. Gemeinde ist in erster 
Linie der Leib des Herrn, somit ein Organismus. Wir sehen einen fünffältigen Auftrag, den Gott 
seiner Gemeinde übertragen hat: 
 
1. Anbetung:   
 
Wir sehen unseren Auftrag als Gemeinde, Gott als unseren Herrn von ganzen Herzen anzubeten. 
 
2. Gemeinschaft:  
 
Wir sehen unseren Auftrag als Gemeinde, eine lebendige und authentische Gemeinschaft zu leben; 
jeder ist wichtig und wertvoll.     
   
3. Evangelisation:   
 
Wir sehen unseren Auftrag als Gemeinde, die Botschaft von Jesus Christus allen Menschen zu 
verkünden.  
 
4. Dienst:   
 
Wir sehen unseren Auftrag als Gemeinde, dass wir gemeinsam im Dienst stehen und jeder von 
Gott zum Dienst und Mitarbeit begabt ist. 
       
5. Jüngerschaft:  
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Wir sehen unseren Auftrag als Gemeinde, dass wir gemeinsam auf dem Weg der Jüngerschaft sind 
und dass jeder Raum und Ermutigung zum persönlichen Wachstum hat. 
C) Werte und Strategien der „CHD-Gemeinde Steinbach e.V.” 
 
Werte bestimmen, was uns wichtig ist, und wie wir unsere Vision umsetzen wollen. Folgende 
Werte bestimmen unser gemeinsames Leben und Handeln. Sie sind sozusagen die Messlatte, mit 
der wir uns selbst immer wieder prüfen wollen. 
 

Ö Intimität mit Gott                   
Gott wirklich zu kennen, gibt seinem Volk die Kraft, effektiven Dienst zu tun. 
Deshalb wollen wir in der Gemeinde geistliches Wachstum und geistliche 
Disziplinen fördern und so zu einem Lebensstil der Anbetung  ermutigen. 

 
Ö Beziehungsorientierung                  

Jesu Gemeinde ist in erster Linie ein Organismus und keine Organisation. Sie lebt 
von lebendigen Beziehungen untereinander.                
Deshalb werden wir darauf achten, dass die Gemeinde genügend Raum für die 
Entwicklung von tragfähigen und ermutigenden Beziehungen gibt. 

     
Ö Authentizität 

Aktivitäten müssen dem Ziel dienen Menschen effektiv zu erreichen.  
 Deshalb müssen sicherstellen, dass unser Gemeindeleben für kirchendistanzierte 
Menschen verständlich ist und einen Bezug zu ihrem Leben darstellt. 

 
Ö Offenheit 

Deutliche und ehrliche Kommunikation ermöglicht einen effektiven und gesegneten 
Dienst in und durch die Gemeinde.           
Deshalb werden Leiter offen darüber reden, was sie vorhaben, damit die Gemeinde 
sie verstehen und ihnen nachfolgen können. 

 
Ö Zurüstung/Reife 

Menschen, die zugerüstet, ermutigt und zu geistlicher Reife gebracht werden, sind 
fähig, große Dinge für das Reich Gottes zu tun.         
Deshalb werden wir Vertrauen in Menschen investieren und sie dazu 
 mobilisieren, gemäß ihren Gaben und Neigungen zu leben. Die Mitglieder sollen 
ermutigt werden, einen christus-ähnlichen Charakter zu entwickeln. Jedem soll die 
Möglichkeit offen stehen entsprechend seiner Gaben, Fähigkeiten, Persönlichkeit 
und seiner persönlichen Umständen entsprechend in der Gemeinde mitarbeiten zu 
können.   

 
Ö Gebende Gemeinde 

Wer gibt, dem wird gegeben werden; wer reichlich sät, wird reichlich ernten. 
Deshalb wollen wir darauf achten, dass sowohl jedes einzelne Mitglied, als auch die 
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Gemeinde als Ganzes, gerne und freudig gibt. Das betrifft  alle unsere Ressourcen 
(Zeit, Energie, Geld und Menschen). 

 
 
D) Strukturen der „CHD-Gemeinde Steinbach e.V.” 
 
⌦ Die Grundstruktur der Gemeinde 
 
Die wöchentlichen Gottesdienste 

 
Die Gottesdienste sind nur ein Teil des Gemeindelebens, aber nehmen eine wichtige Funktion 
war: 

1. Wesentliche Lehrimpulse werden weitergegeben 
2. Gemeinsame Identität wird gestiftet 
3. Das Bewusstsein zu einer größeren Gruppe dazuzugehören („Leibbewusstsein“) 
4. Gemeinsames Feiern bei Lobpreis, Taufen, gemeinsames Mittagessen 
5. Vernetzung – man trifft andere Gemeindemitglieder 

 
Der Schwerpunkt der Gottesdienste ist das gemeinsame Feiern 
 

Die wöchentlichen Kleingruppentreffen 
 
Die Kleingruppen sind nicht einfach nur Hauskreise, sondern es kann auch Kleingruppen 
geben, die gemeinsam einen Dienst versehen, die homogene Gruppen sind (Selbsthilfe, Teens, 
Frauen etc.) oder sich bewusst in einem anderen Rahmen treffen (Gebetsgruppen, 
Minigruppen) Die Kleingruppen haben eine Größe von 8-12 Mitgliedern und treffen sich 
wöchentlich in Privathäusern. Die pastorale Betreuung geschieht in aller erster Linie über die 
Kleingruppenarbeit. Sie haben eine Reihe von Aufgaben: 
 
1. Jüngerschaft: Jeder soll persönlich im Glauben wachsen und entsprechend herausgefordert 

werden. 
2. Gemeinschaft: Jeder soll die Möglichkeit haben, enge Beziehungen innerhalb der 

Gemeinde entwickeln zu können. 
3. Training: Jeder soll die Möglichkeit haben in seinen Gaben herausgefordert zu werden und 

sich entwickeln zu können. 
4. Schutz: Jeder soll eingebunden sein in einen verbindlichen Rahmen, wo er sowohl Schutz, 

als auch Fürsorge erfährt. 
5. Evangelisation: Auch Noch-Nicht-Christen sollen die Möglichkeit haben in einer 

Kleingruppe christliches Leben kennen zu lernen. 
 

Deswegen sind die Kleingruppen offen und verbindlich zugleich. Der Schwerpunkt der 
Kleingruppen ist Jüngerschaft 
 
⌦ Die Leitung der Gemeinde (Gemeinderat) 
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Die Gemeinde wird durch den leitenden Pastor geleitet, der im Zweifelsfall die Entscheidungen 
trifft. Zusammen mit dem Gemeinderat trägt er die geistliche und rechtliche Verantwortung. Der 
Gemeinderat versteht sich als Dienstteam, dass die Entscheidung in Einheit fällt und trägt. Die 
Anzahl der Mitglieder wird dadurch bestimmt, wie groß die Gemeinde ist und welche Gaben in 
der Gemeindeleitung notwendig sind.  
 
Der Gemeinderat hat folgende Aufgaben: ⌦ Richtlinienkompetenz in Lehrfragen 
      ⌦ Leiten und Stärken der Gemeinde (Hirtendienst) 
      ⌦ Fördern und freisetzen von neuen Leitern 
      ⌦ Verantwortung für Neuentwicklung und Strategie 
 
Der Gemeinderat kann Berater einsetzen, welche den Gemeinderat in seinen Aufgaben unterstützt. 
Diese Berater haben sich in der Gemeinde durch ihren Dienst bewährt und gezeigt, dass sie die 
Vision und die Leitung der Gemeinde unterstützen und entsprechende Gaben haben.  
 
In der „CHD-Gemeinde Steinbach e.V.“ besteht der Gemeinderat z.Zt. aus: Jochen Geiselhart 
(Leitender Pastor), Andreas Ernst, Bernhard Marzluf. 
 
⌦ Mitgliedschaft  
 
Mitglied kann jeder werden, der die Ziele und Werte der Gemeinde, sowie die eingesetzte 
Leiterschaft unterstützt. Die Vorraussetzungen zur Mitgliedschaft sind auf einem gesonderten 
Blatt in der Anlage dargestellt. Über die Aufnahme entscheidet die Ältestenschaft. 
 
Mitglieder wissen sich der Aufgaben und Ziele der Gemeinde besonders verpflichtet. Sie werden 
bei wichtigen Entscheidungen zu Rate gezogen und haben die Möglichkeit über die 
Gemeindeversammlung an Entscheidungsprozessen mitzuwirken. Um am Leben der Gemeinde 
teilzunehmen ist keine Mitgliedschaft erforderlich. Um leitende Verantwortung innerhalb der 
Gemeinde wahrzunehmen wird die Mitgliedschaft vorrausgesetzt. 
 
⌦ Rechtliche Strukturen und Finanzen 
 
Die „CHD-Gemeinde Steinbach e.V.“ ist ein eingetragener Verein, der als gemeinnützig und 
religiösen Zwecken dienend anerkannt ist. 
 
Für die Abwicklung aller verwaltungstechnischen Fragen wird durch die Gemeindeversammlung 
ein Finanzrat gewählt. Die Gemeinde finanziert sich ausschließlich durch die Spenden und 
Zehnten der Mitglieder und Freunde. 
 
⌦ Schulungsangebote: Die Gemeinde bietet zur Umsetzung der obengenannten Aufgaben eine 
Reihe von regelmäßigen Programmen an, die jedem Interessierten die Möglichkeit bieten, sich für 
den Dienst im Reich Gottes zu qualifizieren: 
 
1. Alpha-Kurs:  Interesse für den christlichen Glauben wecken. 
2. Gemeindekennlernkurs: Basis und Lehrverständnis der Gemeinde verdeutlichen. 
3. Jüngerschaftskurse: Fragen der praktischen christlichen Lebensführung. 
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4. DIENST-Programme: Gabenfindungskurse, um zur Mitarbeit zuzurüsten. 
5. Mitarbeitertraining: Regelmäßige Schulungen in biblischen und praktischen Themen. 
6. Leiterschaftstraining: Begabte und berufene Personen zur Leiterschaft befähigen. 
 
E) Die strategischen Bereiche und Ziele der „CHD-Gemeinde Steinbach e.V.” 
 
 

1. Inspirierende Gottesdienste 
 

Die CHD-Gemeinde soll eine gesunde Gemeinschaft pflegen, die gerne Neue und Gäste annimmt und 
so eine Atmosphäre von Liebe, Annahme und Vergebung pflegt. Hierin soll sie Mustercharakter 
annehmen. Um dies zu erreichen werden wir Gottesdienste feiern, die in ihrer Gestaltung ansprechen 
und  in ihrem Stil einladend sind. Kirchendistanzierte Menschen sollen sich in den Gottesdiensten wohl 
und angenommen fühlen. Für die CHD-Gemeinde steht bei der Gestaltung der Gottesdienste nicht 
Perfektion im Vordergrund, sondern das Viele an der Gestaltung der Gottesdienste Anteil nehmen 
können. 

 
Strategische Ziele (in 3-5 Jahren zu erreichen): 

 
1. Konstant neue Personen durch bestehende und neue Elemente an der  Durchführung des 

Gottesdienstes beteiligen  (Mitarbeiterschaft) 
2. Neue Wege beschreiten, um auf eine kreative & entspannte Art und Weise alle Generationen und 

Außenstehende anspricht. 
3. Wir wollen als Muttergemeinde in den Räumen des CHD bleiben und bei weiterem Wachstum 

durch Einrichten von weiteren Gottesdiensten abdecken (zeitlich/räumlich).   
 

 

2. Pastorale Infrastruktur 
 
Die CHD-Gemeinde hat ein integratives System, das Gästen ermöglicht Zugang zur Gemeinde zu 
finden und so zu Mitarbeiter und Mitglieder zu werden. Es gibt ein Seelsorge-Netzwerk, welches die 
Betreuung derjenigen übernimmt, die in seelischen und geistlichen Nöten stehen. Die CHD-Gemeinde 
soll eine möglichst effektive und schlanke Struktur haben, die alle notwendigen Arbeiten abdeckt, aber 
keine unnötigen Arbeiten unterhält. Die Leitung der CHD-Gemeinde wird die Arbeit der Gemeinde 
regelmäßig auf ihre Ausrichtung und Fruchtbarkeit hin überprüfen und arbeitet daran, dass 
Nachwuchsleiter ausgebildet und Möglichkeit zum Wachsen haben. 

 
Strategische Ziele (in 3-5 Jahren zu erreichen): 

 
1. Wir wollen mindestens 5 Gemeindegründer bzw. –leiter identifizieren und entwickeln 
2. Wir haben ein funktionierendes Seelsorge-Netzwerk, das „Seelsorger“ in den Bereichen Austausch, 

Supervision, Materialien und Fortbildung betreut. 
3. Wir werden 80% der Kleingruppenteilnehmer als Mitglieder integriert haben. 
4. 80% der Mitglieder sind regelmäßig in ein Gebetstreffen eingebunden.  
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3. Gemeindegründung und -aufbau 
 
Die CHD-Gemeinde soll eine Modellgemeinde werden, die ausgewogen in ihrer Prägung, Lehre und 
Arbeit ist. Die CHD-Gemeinde hat es auf dem Herzen, dass neue Gemeinden in der Region Baden 
gegründet und aufgebaut werden. Die CHD-Gemeinde sucht in ihren Reihen nach Gemeindegründern, 
gibt ihnen Unterstützung und Raum zum Wachsen. Sie stellt auch ihre Möglichkeiten zur Verfügung, 
damit Gemeindegründer, außerhalb der CHD-Gemeinde, ermutigt und gefördert werden. 
 
Strategische Ziele (in 3-5 Jahren zu erreichen): 

 
1. Gründung und Selbständigkeit einer Gemeinde in Stein (geistlich & rechtlich) 
2. Lebendiges Netzwerk von 5-7 Gemeinden (z.Z. CHD, Arche, Oase, Josua-Gemeinde) 
3. Gründung einer Gemeinde in Rastatt 
4. Mindestens zwei Gemeindegründungsprojekte definiert und gestartet (Sinzheim) 

 
 

4. Ganzheitliches Kleingruppennetzwerk 
 
Die CHD-Gemeinde ermutigt und fördert, dass jedes Mitglied und Gäste in Kleingruppen integriert 
wird. Wir sind offen für innovative Kleingruppenformate, um Menschen in besonderen 
Lebenssituationen eine Teilnahme zu ermöglichen. Die CHD-Gemeinde sorgt dafür, dass 
Kleingruppenleiter beständig ermutigt, gefördert und geschult werden. Hierfür stellt sie jedem 
Kleingruppenleiter einen Coach zur Seite. Die CHD-Gemeinde versucht über die Kleingruppen 
Informationen, Mitarbeitmöglichkeiten und Projekte zu multiplizieren. 

 
Strategische Ziele (in 3-5 Jahren zu erreichen): 

 
1. Kleingruppenleiter sind in einem aktiven Netzwerk verbunden durch gegenseitige Ermutigung und 

Austausch von Erfahrungen und Material 
2. 40 Kleingruppen mit Ideal Teilnahme 4 bis 10 Teilnehmern (10 Coaches) 
3. Innovative und kreative Kleingruppen initiieren ( HK, Teens und Twens, Kinder HK, Mütterkreise) 

 
5. Ausbildungswerkstatt für Leiter 
 
Die CHD-Gemeinde schafft ein integriertes Schulungssystem, durch das zukünftige Leiter individuell 
gefördert und trainiert werden können. Alle Schulungsangebote sollen so gestaltet sein, dass sie ohne 
weiteres in anderen Gemeinden angewendet werden können. Die CHD-Gemeinde schafft Freiraum für 
zukünftige Leiter, dass sie ihre Gaben und Fertigkeiten in der Praxis anwenden können und sorgt dafür, 
dass jeder zukünftige Leiter die Möglichkeit hat einen Ansprechpartner und persönliches Mentoring in 
Anspruch nehmen kann. 
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Strategische Ziele (in 3-5 Jahren zu erreichen): 
 

1. Wir werden 4 neue Trainer für das NLT identifizieren und ausbilden und 50 Personen trainiert haben. 
2. Wir werden 2 KLT mit 15 TN durchgeführt haben. 
3. Wir werden durch Seminare, Coaching daran arbeiten das sie Selbstleitungs-Kompetenz der 

Gemeindemitglieder zunimmt und werden Kompetenz auch für den säkularen Bereich erweben. 
 

6. Invest in the best (the next generation) 
 
Die CHD-Gemeinde sieht ihren Auftrag die zukünftige Generation für die Aufgaben im Reich Gottes 
zu gewinnen, ermutigen, trainieren und freizusetzen. Deshalb suchen wir  immer wieder neue Wege, 
wie Kinder und Jugendliche für Jesus gewonnen werden können. Die CHD-Gemeinde sieht in Kindern 
und Jugendlichen vollwertige Gemeindemitglieder, die Freiraum bekommen sollen ihre Gaben und 
Fähigkeiten für Jesus einzusetzen. 

 
Strategische Ziele (in 3-5 Jahren zu erreichen): 

 
1. Effektives System zur Leiterschaftsschulung und Entwicklung für Jugendliche aufbauen.  
2. Ganzheitliche Kinderarbeit auf hohem Qualitätsniveau, welche Kinder altersgemäß in Jüngerschaft 

führt. 
3. Aufbau einer Schule für Kinder- und Jugendmitarbeiter (SKJ) 
4. Mindestens 5 Yogi- Bär Sites, mit geregelter Finanzierung 
5. Aufbau einer evangelistischen Ki- Bi- Wo Arbeit, die Kinder für Christus gewinnt. 

 

7. Missionarische Gemeinde sein 
 
Die CHD-Gemeinde sieht ihren Auftrag darin auf allen Ebenen evangelistisch tätig zu sein. 
Missionarisch Initiativen werden unterstützt, Zentrum bleiben die Alpha-Kurse. Die CHD-Gemeinde 
will außenmissionarischen Aktivitäten einen festen Platz im Gemeindeleben zuweisen und Projekte in 
mindestens drei Ländern unterstützen. Die CHD-Gemeinde will zukünftige Missionare beherbergen, 
unterstützen, ausbilden und aussenden. 
 
Strategische Ziele (in 3-5 Jahren zu erreichen): 

 
1. Durchführung von je zwei Alpha-Kursen pro Jahr mit 80 Teilnehmern. 
2. Wir stellen sicher, dass die Gemeindemitglieder beständig ermutigt und geschult werden in 

persönlicher Evangelisation.  
3. Wir wollen mindestens drei außenmissionarische Projekte unterstützen.  

 

8. Stabile Familien (Ehe-Männer-Frauen) 
 
Die CHD-Gemeinde wirdl als Gemeinde eine fördernde Ehe- und Familienarbeit aufbauen, die auch 
außerhalb der Gemeinde Menschen ansprechen und berühren soll. Die CHD-Gemeinde wird einen 
besonderen Augenmerk auf eine Arbeit, die Männer in ihre Berufung und Verantwortung im 
geistlichen Dienst freisetzt, legen. Wir werden Frauen helfen ihre Berufung im Reich Gottes zu 
erkennen und mutig ihre Gaben einzusetzen. 
 
Strategische Ziele (in 3-5 Jahren zu erreichen): 
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1. Wir haben ein funktionierendes System der vernetzten Ehearbeit, das aus Eheabendkurs (12 
Ehepaare/Jahr), Seminare (Ehe-TÜV), Tagesseminare und Ehepaarchoaching (Ehevorbereitung, 
Ehebegleitung) besteht.  Dieses System wird von 3 Ehepaaren getragen.  

2. Wir bieten regelmäßig Seminare und Coaching zu Erziehungsfragen an.  
3. Wir haben eine Männerarbeit, die Männer vernetzt und dazu ermutigt ihre Verantwortung in 

Familie, Beruf und Reich Gottes wahrzunehmen.  
 


